
      LAPORAN HASIL EVALUASI PEKERJA


Nama                    : 
Tanggal Evaluasi  : 
Moderator             : 
Waktu                   : 
Pembuat Laporan  : 


Hasil Evaluasi:
Dari hasil evaluasi yang kami lakukan, kami menemukan bahwa pekerja Rini, Ana, dan Mariam kurang komunikasi yang sering mengakibatkan di antara mereka kadang berasumsi yang tidak benar tentang satu sama lain misalkan, saling tuduh menuduh mengenai hal-hal yang berhubungan dengan kondisi di rumah majikan dan ada pula keluhan majikan mengenai privasi keluarga dan  kerjaan yang membuat majikan merasa keberatan dengan kondisi dimana pekerja tidak harus mengetahui atau saling sharing hal yang tidak perlu diketahui seperti gaji, bonus, dan komisi yang didapat. Info dari rekan kerja rini adanya issue antara sus mariam dengan pak ari selaku ajudan dari dr.natasya. Namun dari segi performance pekerja Ana, Rini, dan Mariam sudah melakukan tugas dan tanggung jawabnya dengan baik.

Kendala dari Pekerja  Rini, Ana, dan Mariam

1.       -    Rini : Merasa yang dilakukan serba salah, dan merasa kurang nyaman dengan sus     
            ana dan mariam karena merasa di provokatif.
· Ana : kurang komunikasi sehingga sering terjadi mis komunikasi antara sesama pekerja, kurang sosialisasi dan terlalu tertutup dengan orang lain sehingga orang menganggap sus ana adalah orang yang judes namun dari segi performance kerjanya cukup baik.
· Mariam : Sus menceritakan masalah bonus ke orang lain sehingga majikan takut orang lain merasa kurang adil tentang pembagian bonus dan majikan merasa keberatan hal tersebut dan dampak yang di ceritakan takutnya merugikan pihak-pihak tertentu.

2. Target Suster:
Pekerja bertujuan fokus menjadi pengasuh anak yang memerhatikan tumbuh kembang anak secara jasmani dan rohani dan bertanggung jawab atas segala kebutuhan anak seperti mengurus keperluaan pribadi bayi/anak mulai dari makan, mandi, minum, hingga tidur anak dan bertanggung jawab penuh dengan kewajibannya masing-masing.






3. Manajemen Waktu:
Pekerja tidak menghadapi hambatan dalam manajemen waktu dan mampu mengatur jam kerjanya dengan baik.


	Masukan dari Evaluator:
1. Jadilah pekerja yang profesional dalam bekerja, termasuk etika komunikasi yang baik dan memahami adanya jangkauan privasi majikan  
2. Menjalin hubungan yang baik antar sesama pekerja dan di perlukan adanya komunikasi agar terhindar dari kesalahpahaman yang mengakibatkan kurang efektif dalam bekerja  
3. Tetap menjaga personal grooming karena kesan pertama berkaitan erat dengan grooming yang mencakup bagaimana penampilan fisik seseorang. Tidak hanya kebersihan diri dan cara berpakaian tetapi juga mencakup bagaimana pembawaan diri dan bahasa tubuh seseorang.
4. Membangun komunikasi yang lebih baik antar sesama partner kerja juga membangun lingkungan kerja yang sehat dengan cara tidak saling membicarakan di belakang.
5. Menegur kesalahan  antar sesasama partner menggunakan bahasa yang baik. 
6. Membuat jadwal pekerjaan yang konsisten agar tidak saling mengharapkan dan bisa menyelesaikan tanggung jawab masing-masing sesuai jobdesk dan terjadwal. 
7. Tidak oversharing untuk perihal gaji, komisi ataupun bonus yang didapat agar tidak menimbulkan kesalahpahaman dan ketidakadilan antar sesama rekan.

Demikian laporan hasil evaluasi ini disusun. Semoga dapat menjadi bahan pertimbangan dan evaluasi lebih lanjut.


Hormat Kami	Mengetahui






Fitri Susanti	Supreme Bok Halim LnD Manager		Vice President
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